Q 2ETEN
Politica do S?E)ﬂ - Sistema Integrado de Gestao Avancada
em Sequranca, Saude, Higiene, Meio Ambiente e Qualidade
Em alinhamento com a sua missao, visao e valores, a DETEN QUIMICA, empresa petroquimica

situada no Polo Industrial de Camacari, fabricante de LAB (Linear Alquilbenzeno), LAS (Linear
Alquilbenzeno Sulfonado) e ALP (Alquilado Pesado), preconiza os seguintes compromissos:

1. ATENDIMENTO AS LEIS APLICAVEIS
Assegurar o cumprimento das leis aplicaveis e demais requisitos subscritos pela Empresa,
incluindo o Programa Atuagao Responsavel.

2. FOCO NOS CLIENTES
Oferecer produtos e servicos que atendam aos requisitos negociados e que satisfagam as
expectativas dos clientes.

3. PROTECAO E PREVENGAO
Proteger e salvaguardar pessoas, meio ambiente e patriménio, eliminando perigos e reduzindo
riscos, promovendo condicdes seguras e saudaveis de trabalho, respeito ao meio ambiente,
conservagao de energia e as instalagdes industriais.

4. CONFIABILIDADE
Garantir que os equipamentos industriais sejam projetados, construidos e instalados tendo em
vista a confiabilidade, continuidade operacional, desempenho energético e tenham sua
integridade mantida através do SPIE — Servigo Préprio de Inspegéo de Equipamentos e areas
competentes.
5. COMUNICACAO, CONSULTA E PARTICIPACAO
Estabelecer e manter processos de consulta, participacao e representagcdo de colaboradores,
" comunicacdo com seus empregados, provedores, prestadores de servigos, autoridades,
acionistas, comunidades vizinhas e quaisquer partes interessadas relevantes, informando-lhes
suas politicas, seus objetivos, os riscos e impactos mais significativos decorrentes das suas
atividades.
6. ACIONISTAS / DIRETORIA
Preservar o patriménio da Empresa, buscando a adequada remuneragdo dos fatores de
producéo, com vista & obtencéo de condigoes que promovam O crescimento, a perpetuacao do
negocio e assegurar a disponibilidade de informacdes e recursos necessarios para o alcance
dos objetivos e metas do SIGA.
7. EMPREGADOS
Estimular o desenvolvimento, o aperfeicoamento de competéncias, a inovacao € o espirito de
equipe dos seus empregados reconhecendo suas contribuicdes e promovendo, ainda, qualidade
de vida, saude e bem-estar.
8. MELHORIA CONTINUA
Buscar a exceléncia e a sustentabilidade dos processos de trabalho, visando a melhoria
continua do seu Sistema Integrado de Gestdo Avancada (SIGA), levando em conta a
cooperagdo e a ampla participagdo das pessoas através de objetivos e metas comuns e
desafiadores.
9. PARCERIA COM PROVEDORES
Estabelecer com os provedores de matérias-primas, servicos, equipamentos e materiais um
relacionamento que valorize tanto as pessoas quanto 0 cumprimento dos requisitos acordados,
incluindo os de eficiéncia energética, de maneira ética e transparente.
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